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ZJDC70-2022-0001

绍兴市应急管理局文件

绍应急〔2022〕15 号

绍兴市应急管理局关于印发《绍兴市安全生产
高频处罚事项裁量细化基准》的通知

各区、县(市)应急管理局:

为进一步规范安全生产高频处罚事项自由裁量权，我局在

《浙江省安全生产行政处罚自由裁量适用细则（试行）》基础上，

结合我市实际，对 12 项高频处罚事项裁量进行进一步细化，制

定《绍兴市安全生产高频处罚事项裁量细化基准》，在各处罚档

次内进行再分级，分为从轻、一般、从重三种情形等级，其中裁

量幅度与处罚档次中的“以下”均不包含本数，“以上”均包含

本数。

从轻处罚的情形：

（一）已满 14 周岁不满 18 周岁的公民实施安全生产违法行
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为的；

（二）主动消除或者减轻安全生产违法行为危害后果的；

（三）受他人胁迫或诱骗实施安全生产违法行为的；

（四）配合安全监管执法机关查处安全生产违法行为，有立

功表现的；

（五）主动投案，向安全监管执法机关如实交待自己的违法

行为的；

（六）主动供述安全监管执法机关尚未掌握的违法行为的；

（七）具有法律、行政法规规定的其他从轻处罚情形的。

一般处罚的情形：无从重情形，也无从轻情形的。

从重处罚的情形：

（一）危及公共安全或者其他生产经营单位及其人员安全，

经责令限期改正，逾期未改正的；

（二）一年内因同一种安全生产违法行为受到两次以上行政

处罚的；

（三）拒不整改或者整改不力，其违法行为处于持续状态的；

（四）拒绝、阻碍或者以暴力威胁行政执法人员的；

（五）在处置突发事件期间实施安全生产违法行为的；

（六）隐匿、销毁违法行为证据的；

（七）违法行为情节恶劣，造成人身死亡（重伤、急性工业

中毒）或者严重社会影响的；

（八）故意实施违法行为的；
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（九）对举报人、证人打击报复的；

（十）未依法排查治理事故隐患的；

（十一）发生生产安全事故后逃匿或者瞒报、谎报的；

（十二）具有法律、行政法规规定的其他从重处罚情形的。

本裁量细化基准自 2022 年 6 月 15 日起施行，请遵照执行。

绍兴市应急管理局

2022 年 5 月 12 日
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绍兴市安全生产高频处罚事项裁量细化基准

第一条 生产经营单位生产、经营、运输、储存、使用危险

物品或者处置废弃危险物品的，未建立专门安全管理制度、未采

取可靠的安全措施。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第三十九条第

二款：生产经营单位生产、经营、运输、储存、使用危险物品或

者处置废弃危险物品，必须执行有关法律、法规和国家标准或者

行业标准，建立专门的安全管理制度，采取可靠的安全措施，接

受有关主管部门依法实施的监督管理。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第一百零一条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下

的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二

十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人

员处二万元以上五万元以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关

规定追究刑事责任:

㈠生产、经营、运输、储存、使用危险物品或者处置废弃危

险物品，未建立专门安全管理制度、未采取可靠的安全措施的。

【处罚档次】

一档：生产、经营、运输、储存、使用危险物品或者处置废

弃危险物品，未建立专门安全管理制度或者未采取可靠的安全措

施，其从业人员在 100 人以下的；
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二档：生产、经营、运输、储存、使用危险物品或者处置废

弃危险物品，未建立专门安全管理制度或者未采取可靠的安全措

施，其从业人员在 100 人以上的；

三档：生产、经营、运输、储存、使用危险物品或者处置废

弃危险物品，未建立专门安全管理制度且未采取可靠的安全措施，

其从业人员在 100 人以下的；

四档：生产、经营、运输、储存、使用危险物品或者处置废

弃危险物品，未建立专门安全管理制度且未采取可靠的安全措施，

其从业人员在 100 人以上的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2.5 万元以下的罚款；逾期未改正

的，责令停产停业整顿，处 10 万元以上 12.5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 2 万元以上

2.75 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 1 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 1 万元以上 1.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.5 万元以上 2.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 11.5 万元以上 12.5 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

2.45 万元以上 2.75 万元以下的罚款；

二档：责令限期改正，处 2.5 万元以上 5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 12.5 万元以上 15 万元以
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下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处2.75

万元以上 3.5 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 2.5 万元以上 3.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 3.5 万元以上 4 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 4 万元以上 5 万元以下的罚款；逾

期未改正的，责令停产停业整顿，处 14 万元以上 15 万元以下的

罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3.2 万元

以上 3.5 万元以下的罚款；

三档：责令限期改正，处 5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 15 万元以上 17.5 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3.5

万元以上 4.25 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 5 万元以上 6 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 6 万元以上 6.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 6.5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 16.5 万元以上 17.5 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

3.95 万元以上 4.25 万元以下的罚款；

四档：责令限期改正，处 7.5 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 17.5 万元以上 20 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处4.25

万元以上 5 万元以下的罚款。
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从轻：责令限期改正，处 7.5 万元以上 8.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8.5 万元以上 9 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 9 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 19 万元以上 20 万元以下

的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4.7

万元以上 5 万元以下的罚款。

以上违法行为构成犯罪的，移交有关部门依照刑法有关规定

追究刑事责任。

第二条 生产经营单位未按照规定对从业人员、被派遣劳动

者、实习学生进行安全生产教育和培训，或者未按照规定如实告

知有关的安全生产事项。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第

一款、第二款、第三款：生产经营单位应当对从业人员进行安全

生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉

有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操

作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权

利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗

作业。

生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳

入本单位从业人员统一管理，对被派遣劳动者进行岗位安全操作

规程和安全操作技能的教育和培训。劳务派遣单位应当对被派遣

劳动者进行必要的安全生产教育和培训。
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生产经营单位接收中等职业学校、高等学校学生实习的，应当对

实习学生进行相应的安全生产教育和培训，提供必要的劳动防护

用品。学校应当协助生产经营单位对实习学生进行安全生产教育

和培训。

《中华人民共和国安全生产法》第二十九条：生产经营单位

采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，必须了解、掌握

其安全技术特性，采取有效的安全防护措施，并对从业人员进行

专门的安全生产教育和培训。

《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款：生产经

营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规

章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作

岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第九十七条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下

的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二

十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人

员处二万元以上五万元以下的罚款:

㈢未按照规定对从业人员、被派遣劳动者、实习学生进行安

全生产教育和培训，或者未按照规定如实告知有关的安全生产事

项的。

【处罚档次】
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一档：未按照规定进行安全生产教育和培训，或者未按照规

定如实告知有关的安全生产事项，涉及人数 3 人以下或占用人单

位总人数比例在 20%以下的；

二档：未按照规定进行安全生产教育和培训，或者未按照规

定如实告知有关的安全生产事项，涉及人数 3 人以上 10 人以下

或占用人单位总人数比例在 20%以上 50%以下的；

三档：未按照规定进行安全生产教育和培训，或者未按照规

定如实告知有关的安全生产事项，涉及人数 10 人以上或占用人

单位总人数比例在 50%以上的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 3 万元以下的罚款；逾期未改正的，

责令停产停业整顿，并处 10 万元以上 13 万元以下的罚款，对其

直接负责的主管人员和其他直接责任人员处2万元以上3万元以

下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 1.2 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 1.2 万元以上 1.8 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.8 万元以上 3 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 11.8 万元以上 13 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

2.6 万元以上 3 万元以下的罚款；

二档：责令限期改正，处 3 万元以上 7 万元以下的罚款；逾

期未改正的，责令停产停业整顿，并处 13 万元以上 17 万元以下
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的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3 万元

以上 4 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 3 万元以上 4.6 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 4.6 万元以上 5.4 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 5.4 万元以上 7 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 15.4 万元以上 17 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

3.6 万元以上 4 万元以下的罚款；

三档：责令限期改正，处 7 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 17 万元以上 20 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4 万

元以上 5 万元以下的罚款。

从轻：责令限期改正，处 7 万元以上 8.2 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8.2 万元以上 8.8 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 8.8 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 18.8 万元以上 20 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

4.6 万元以上 5 万元以下的罚款。

第三条 生产经营单位特种作业人员未经专门培训取得特

种作业操作证上岗作业。
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【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第三十条第一

款：生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门

的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第九十七条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下

的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二

十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人

员处二万元以上五万元以下的罚款:

㈦特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得

相应资格，上岗作业的。

【处罚档次】

一档：使用未取得特种作业操作证的特种作业人员上岗作业，

或者特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得相

应资格上岗作业，有 3 人以下的；

二档：使用未取得特种作业操作证的特种作业人员上岗作业，

或者特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得相

应资格上岗作业，有 4-7 人的；

三档：使用未取得特种作业操作证的特种作业人员上岗作业，

或者特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得相

应资格上岗作业，有 8 人以上的。

【裁量幅度】
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一档：处 3 万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业

整顿，并处 10 万元以上 13 万元以下的罚款，对其直接负责的主

管人员和其他直接责任人员处 2 万元以上 3 万元以下的罚款；

从轻：处 1.2 万元以下的罚款；

一般：处 1.2 万元以上 1.8 万元以下的罚款；

从重：处 1.8 万元以上 3 万元以下的罚款；逾期未改正的，

责令停产停业整顿，并处 11.8 万元以上 13 万元以下的罚款，对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 2.6 万元以上 3

万元以下的罚款；

二档：处 3 万元以上 7 万元以下的罚款；逾期未改正的，责

令停产停业整顿，并处 13 万元以上 17 万元以下的罚款，对其直

接负责的主管人员和其他直接责任人员处3万元以上4万元以下

的罚款；

从轻：处 3 万元以上 4.6 万元以下的罚款；

一般：处 4.6 万元以上 5.4 万元以下的罚款；

从重：处 5.4 万元以上 7 万元以下的罚款；逾期未改正的，

责令停产停业整顿，并处 15.4 万元以上 17 万元以下的罚款，对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3.6 万元以上 4

万元以下的罚款；

三档：处 7 万元以上 10 万元以下的罚款；逾期未改正的，

责令停产停业整顿，并处 17 万元以上 20 万元以下的罚款，对其
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直接负责的主管人员和其他直接责任人员处4万元以上5万元以

下的罚款。

从轻：处 7 万元以上 8.2 万元以下的罚款；

一般：处 8.2 万元以上 8.8 万元以下的罚款；

从重：处 8.8 万元以上 10 万元以下的罚款；逾期未改正的，

责令停产停业整顿，并处 18.8 万元以上 20 万元以下的罚款，对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4.6 万元以上 5

万元以下的罚款。

第四条 生产经营场所和员工宿舍未设有符合紧急疏散需

要、标志明显、保持畅通的出口、疏散通道，或者占用、锁闭、

封堵生产经营场所或者员工宿舍出口、疏散通道。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第四十二条第

二款：生产经营场所和员工宿舍应当设有符合紧急疏散要求、标

志明显、保持畅通的出口、疏散通道。禁止占用、锁闭、封堵生

产经营场所或者员工宿舍的出口、疏散通道。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第一百零五条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处五万元以下

的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处一万元

以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿；构成犯罪的，

依照刑法有关规定追究刑事责任:
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㈡生产经营场所和员工宿舍未设有符合紧急疏散需要、标志

明显、保持畅通的出口、疏散通道，或者占用、锁闭、封堵生产

经营场所或者员工宿舍出口、疏散通道的。

【处罚档次】

一档：生产经营场所和员工宿舍设有出口、疏散通道但标志

不明显的；

二档：生产经营场所和员工宿舍设有出口、疏散通道但出口、

疏散通道被占用、锁闭、封堵的；

三档：生产经营场所和员工宿舍未设有符合紧急疏散需要、

标志明显、保持畅通的出口、疏散通道的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2 万元以下的罚款，对其直接负责

的主管人员和其他直接责任人员处 0.3 万元以下的罚款；逾期未

改正的，责令停产停业整顿；

从轻：责令限期改正，处 0.8 万元以下的罚款，对其直接负

责的主管人员和其他直接责任人员处 0.12 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 0.8 万元以上 1.2 万元以下以下的

罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.12 万

元以上 0.18 万元以下以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.2 万元以上 2 万元以下以下的罚

款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.18 万元



—15—

以上 0.3 万元以下以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整

顿；

二档：责令限期改正，处 2 万元以上 3.5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.3 万元以上

0.6 万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿；

从轻：责令限期改正，处 2 万元以上 2.6 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.3 万元以上

0.42 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 2.6 万元以上 2.9 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.42 万元以上

0.48 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 2.9 万元以上 3.5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.48 万元以上

0.6 万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿；

三档：责令限期改正，处 3.5 万元以上 5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处0.6万元以上1

万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿。

从轻：责令限期改正，处 3.5 万元以上 4.1 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.6 万元以上

0.76 万元以下的罚款；
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一般：责令限期改正，处 4.1 万元以上 4.4 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.76 万元以上

0.84 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 4.4 万元以上 5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 0.84 万元以上

1 万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿。

以上违法行为构成犯罪的，移交有关部门依照刑法有关规定

追究刑事责任。

第五条 未如实记录隐患排查治理情况或者未向从业人员

通报。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第

二款：生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查

治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事

故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代

表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐

患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门

和职工大会或者职工代表大会报告。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第九十七条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下

的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二

十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人

员处二万元以上五万元以下的罚款:
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㈤未将事故隐患排查治理情况如实记录或者未向从业人员

通报的。

【处罚档次】

一档：存在未如实记录隐患排查治理情况或者未向从业人员

通报情况之一的生产经营单位，其从业人员 100 人以下的；

二档：存在未如实记录隐患排查治理情况或者未向从业人员

通报情况之一的生产经营单位，其从业人员 100 人以上的；

三档：未如实记录隐患排查治理情况并且未向从业人员通报

的生产经营单位，其从业人员 100 人以下的；

四档：未如实记录隐患排查治理情况并且未向从业人员通报

的生产经营单位，从业人员 100 人以上的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2.5 万元以下的罚款；逾期未改正

的，责令停产停业整顿，并处 10 万元以上 12.5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 2 万元以上

2.75 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 1 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 1 万元以上 1.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.5 万元以上 2.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 11.5 万元以上 12.5

万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员

处 2.45 万元以上 2.75 万元以下的罚款；
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二档：责令限期改正，处 2.5 万元以上 5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 12.5 万元以上 15 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

2.75 万元以上 3.5 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 2.5 万元以上 3.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 3.5 万元以上 4 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 4 万元以上 5 万元以下的罚款；逾

期未改正的，责令停产停业整顿，并处 14 万元以上 15 万元以下

的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3.2

万元以上 3.5 万元以下的罚款；

三档：责令限期改正，处 5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 15 万元以上 17.5 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

3.5 万元以上 4.25 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 5 万元以上 6 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 6 万元以上 6.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 6.5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 16.5 万元以上 17.5

万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员

处 3.95 万元以上 4.25 万元以下的罚款；

四档：责令限期改正，处 7.5 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 17.5 万元以上 20 万元
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以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

4.25 万元以上 5 万元以下的罚款。

从轻：责令限期改正，处 7.5 万元以上 8.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8.5 万元以上 9 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 9 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 19 万元以上 20 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4.7

万元以上 5 万元以下的罚款。

第六条 生产经营单位及其主要负责人或者其他人员违反

操作规程或者安全管理规定作业。

【处罚依据】《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五

条：生产经营单位及其主要负责人或者其他人员有下列行为之一

的，给予警告，并可以对生产经营单位处 1 万元以上 3 万元以下

罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 1000 元以上 1 万元以

下的罚款：

㈠违反操作规程或者安全管理规定作业的。

【处罚档次】

一档：生产经营单位及其主要负责人或者其他人员违反操作规程

或者安全管理规定作业，发现有 1 人的；

二档：生产经营单位及其主要负责人或者其他人员违反操作规程

或者安全管理规定作业，发现有 2 人以上的。

【裁量幅度】
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一档：给予警告，可以对生产经营单位处 1 万元以上 2 万元

以下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处1000元以上 5000

元以下的罚款；

从轻：给予警告，可以对生产经营单位处 1 万元以上 1.4

万元以下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 1000 元以

上 2600 元以下的罚款；

一般：给予警告，可以对生产经营单位处 1.4 万元以上 1.6

万元以下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 2600 元以

上 3400 元以下的罚款；

从重：给予警告，可以对生产经营单位处 1.6 万元以上 2

万元以下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 3400 元以

上 5000 元以下的罚款；

二档：给予警告，并对生产经营单位处 2 万元以上 3 万元以

下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 5000 元以上 1 万

元以下的罚款。

从轻：给予警告，并对生产经营单位处 2 万元以上 2.4 万元

以下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处5000元以上7000

元以下的罚款。

一般：给予警告，并对生产经营单位处 2.4 万元以上 2.6

万元以下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 7000 元以

上 8000 元以下的罚款。
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从重：给予警告，并对生产经营单位处 2.6 万元以上 3 万元

以下的罚款，对其主要负责人、其他有关人员处 8000 元以上 1

万元以下的罚款。

第七条 生产经营单位未与承包单位、承租单位签订专门的

安全生产管理协议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安

全生产管理职责，或者未对承包单第一条 生产经营单位生产、

经营、运输、储存、使用危险物品或者处置废弃危险物品的，未

建立专门安全管理制度、未采取可靠位、承租单位的安全生产统

一协调、管理。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第四十九条第

二款：生产经营项目、场所发包或者出租给其他单位的，生产经

营单位应当与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议，

或者在承包合同、租赁合同中约定各自的安全生产管理职责；生

产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、管

理，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时督促整改。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条

第二款：生产经营单位未与承包单位、承租单位签订专门的安全

生产管理协议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生

产管理职责，或者未对承包单位、承租单位的安全生产统一协调、

管理的，责令限期改正，处五万元以下的罚款，对其直接负责的

主管人员和其他直接责任人员处一万元以下的罚款；逾期未改正

的，责令停产停业整顿。
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【处罚档次】

一档：未与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协

议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责

的；

二档：未对承包单位、承租单位的安全生产统一协调、管理

的；

三档：未与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协

议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责，

且未对承包单位、承租单位的安全生产统一协调、管理的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2 万元以下的罚款，对其直接负责

的主管人员和其他直接责任人员处 3000 元以下的罚款；逾期未

改正的，责令停产停业整顿；

从轻：责令限期改正，处 8000 元以下的罚款，对其直接负

责的主管人员和其他直接责任人员处 1200 元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8000 元以上 1.2 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 1200 元以上

1800 元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.2 万元以上 2 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 1800 元以上

3000 元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿；
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二档：责令限期改正，处 2 万元以上 3 万元以下的罚款，对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处3000元以上 7000

元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿；

从轻：责令限期改正，处 2 万元以上 2.4 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3000 元以上

4600 元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 2.4 万元以上 2.6 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4600 元以上

5400 元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 2.6 万元以上 3 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 5400 元以上

7000 元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿；

三档：责令限期改正，处 3 万元以上 5 万元以下的罚款，对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 7000 元以上 1 万

元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿。

从轻：责令限期改正，处 3 万元以上 3.8 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 7000 元以上

8200 元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 3.8 万元以上 4.2 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 8200 元以上

8800 元以下的罚款；
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从重：责令限期改正，处 4.2 万元以上 5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 8800 元以上 1

万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿。

第八条 生产经营单位未在有较大危险因素的生产经营场

所和有关设施、设备上设置明显的安全警示标志。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第三十五条：

生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所和有关设

施、设备上，设置明显的安全警示标志。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第九十九条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处五万元以下

的罚款；逾期未改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款，对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处一万元以上二万

元以下的罚款；情节严重的，责令停产停业整顿；构成犯罪的，

依照刑法有关规定追究刑事责任:

㈠未在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上

设置明显的安全警示标志的 。

【处罚档次】

一档：在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备

上未设置明显的安全警示标志，有 3 处以下的；

二档：在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备

上未设置明显的安全警示标志，有 3 处以上 10 处以下的；
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三档：在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备

上未设置明显的安全警示标志，有 10 处以上的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2 万元以下的罚款；逾期未改正的，

处 5 万元以上 12.5 万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员

和其他直接责任人员处 1 万元以上 1.5 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 8000 元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8000 元以上 1.2 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.2 万元以上 2 万元以下的罚款；

逾期未改正的，处 9.5 万元以上 12.5 万元以下的罚款，对其直

接负责的主管人员和其他直接责任人员处1.3万元以上1.5万元

以下的罚款；

二档：责令限期改正，处 2 万元以上 4 万元以下的罚款；逾

期未改正的，处 12.5 万元以上 20 万元以下的罚款，对其直接负

责的主管人员和其他直接责任人员处1.5万元以上2万元以下的

罚款；

从轻：责令限期改正，处 2 万元以上 2.8 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 2.8 万元以上 3.2 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 3.2 万元以上 4 万元以下的罚款；

逾期未改正的，处 17 万元以上 20 万元以下的罚款，对其直接负

责的主管人员和其他直接责任人员处1.8万元以上2万元以下的

罚款；
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三档：责令限期改正，处 4 万元以上 5 万元以下的罚款；逾

期未改正的，责令停产停业整顿。

从轻：责令限期改正，处 4 万元以上 4.4 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 4.4 万元以上 4.6 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 4.6 万元以上 5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿。

以上违法行为构成犯罪的，移交有关部门依照刑法有关规定

追究刑事责任。

第九条 生产经营单位安全设备的安装、使用、检测、改造

和报废不符合国家标准或者行业标准。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第三十六条第

一款：安全设备的设计、制造、安装、使用、检测、维修、改造

和报废，应当符合国家标准或者行业标准。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第九十九条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处五万元以下

的罚款；逾期未改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款，对

其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处一万元以上二万

元以下的罚款；情节严重的，责令停产停业整顿；构成犯罪的，

依照刑法有关规定追究刑事责任:

㈡安全设备的安装、使用、检测、改造和报废不符合国家标

准或者行业标准的。

【处罚档次】
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一档：安全设备的检测、改造、安装、使用、报废不符合国

家标准或者行业标准，有 3 台(套)以下的；

二档：安全设备的检测、改造、安装、使用、报废不符合国

家标准或者行业标准，有 3-7 台(套)的；

三档：安全设备的检测、改造、安装、使用、报废不符合国

家标准或者行业标准，有 8 台(套)以上的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2 万元以下的罚款；逾期未改正的，

处 5 万元以上 12.5 万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员

和其他直接责任人员处 1 万元以上 1.5 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 8000 元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8000 元以上 1.2 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.2 万元以上 2 万元以下的罚款；

逾期未改正的，处 9.5 万元以上 12.5 万元以下的罚款，对其直

接负责的主管人员和其他直接责任人员处1.3万元以上1.5万元

以下的罚款；

二档：责令限期改正，处 2 万元以上 4 万元以下的罚款；逾

期未改正的，处 12.5 万元以上 20 万元以下的罚款，对其直接负

责的主管人员和其他直接责任人员处1.5万元以上2万元以下的

罚款；

从轻：责令限期改正，处 2 万元以上 2.8 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 2.8 万元以上 3.2 万元以下的罚款；
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从重：责令限期改正，处 3.2 万元以上 4 万元以下的罚款；

逾期未改正的，处 17 万元以上 20 万元以下的罚款，对其直接负

责的主管人员和其他直接责任人员处1.8万元以上2万元以下的

罚款；

三档：责令限期改正，处 4 万元以上 5 万元以下的罚款；逾

期未改正的，责令停产停业整顿。

从轻：责令限期改正，处 4 万元以上 4.4 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 4.4 万元以上 4.6 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 4.6 万元以上 5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿。

以上违法行为构成犯罪的，移交有关部门依照刑法有关规定

追究刑事责任。

第十条 生产经营单位未按照规定制定生产安全事故应急

救援预案或者未定期组织演练。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第八十一条：

生产经营单位应当制定本单位生产安全事故应急救援预案，与所

在地县级以上地方人民政府组织制定的生产安全事故应急救援

预案相衔接，并定期组织演练。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第九十七条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下

的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二
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十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人

员处二万元以上五万元以下的罚款:

㈥未按照规定制定生产安全事故应急救援预案或者未定期组织

演练的。

【处罚档次】

一档：未按照规定制定生产安全事故应急救援预案或定期组

织应急救援预案演练的生产经营单位，其从业人员 100 人以下的；

二档：未按照规定制定生产安全事故应急救援预案或定期组

织应急救援预案演练的生产经营单位，其从业人员 100 人以上的；

三档：未按照规定制定生产安全事故应急救援预案且未定期

组织演练的生产经营单位，其从业人员 100 人以下的；

四档：未按照规定制定生产安全事故应急救援预案且未定期组织

演练的生产经营单位，其从业人员 100 人以上的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2.5 万元以下的罚款；逾期未改正

的，责令停产停业整顿，并处 10 万元以上 12.5 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 2 万元以上

2.75 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 1 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 1 万元以上 1.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.5 万元以上 2.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 11.5 万元以上 12.5
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万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员

处 2.45 万元以上 2.75 万元以下的罚款；

二档：责令限期改正，处 2.5 万元以上 5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 12.5 万元以上 15 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

2.75 万元以上 3.5 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 2.5 万元以上 3.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 3.5 万元以上 4 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 4 万元以上 5 万元以下的罚款；逾

期未改正的，责令停产停业整顿，并处 14 万元以上 15 万元以下

的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3.2

万元以上 3.5 万元以下的罚款；

三档：责令限期改正，处 5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 15 万元以上 17.5 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

3.5 万元以上 4.25 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 5 万元以上 6 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 6 万元以上 6.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 6.5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 16.5 万元以上 17.5

万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员

处 3.95 万元以上 4.25 万元以下的罚款；
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四档：责令限期改正，处 7.5 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 17.5 万元以上 20 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

4.25 万元以上 5 万元以下的罚款。

从轻：责令限期改正，处 7.5 万元以上 8.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8.5 万元以上 9 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 9 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处 19 万元以上 20 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4.7

万元以上 5 万元以下的罚款。

第十一条 生产经营单位未建立事故隐患排查治理制度，或

者重大事故隐患排查治理情况未按照规定报告。

【法律规定】《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第

二款：生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查

治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事

故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代

表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐

患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门

和职工大会或者职工代表大会报告。

【处罚依据】《中华人民共和国安全生产法》第一百零一条：

生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下

的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二
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十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人

员处二万元以上五万元以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关

规定追究刑事责任:

㈤未建立事故隐患排查治理制度，或者重大事故隐患排查治

理情况未按照规定报告的。

【处罚档次】

一档：从业人员 100 人以下的非高危行业、领域的生产经营

单位，未建立事故隐患排查治理制度或者重大事故隐患排查治理

情况未按照规定报告的；

二档：从业人员 100 人以上的生产经营单位或从业人员 100

人以下的高危行业、领域的生产经营单位，未建立事故隐患排查

治理制度或者重大事故隐患排查治理情况未按照规定报告的；

三档：从业人员 100 人以下的非高危行业、领域的生产经营

单位，未建立事故隐患排查治理制度且重大事故隐患排查治理情

况未按照规定报告的；

四档：从业人员 100 人以上的生产经营单位或从业人员 100

人以下的高危行业、领域的生产经营单位，未建立事故隐患排查

治理制度且重大事故隐患排查治理情况未按照规定报告的。

【裁量幅度】

一档：责令限期改正，处 2.5 万元以下的罚款；逾期未改正

的，责令停产停业整顿，处 10 万元以上 12.5 万元以下的罚款，



—33—

对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 2 万元以上

2.75 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 1 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 1 万元以上 1.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 1.5 万元以上 2.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 11.5 万元以上 12.5 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

2.45 万元以上 2.75 万元以下的罚款；

二档：责令限期改正，处 2.5 万元以上 5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 12.5 万元以上 15 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处2.75

万元以上 3.5 万元以下的罚款；

从轻：责令限期改正，处 2.5 万元以上 3.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 3.5 万元以上 4 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 4 万元以上 5 万元以下的罚款；逾

期未改正的，责令停产停业整顿，处 14 万元以上 15 万元以下的

罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3.2 万元

以上 3.5 万元以下的罚款；

三档：责令限期改正，处 5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 15 万元以上 17.5 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 3.5

万元以上 4.25 万元以下的罚款；
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从轻：责令限期改正，处 5 万元以上 6 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 6 万元以上 6.5 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 6.5 万元以上 7.5 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 16.5 万元以上 17.5 万元

以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处

3.95 万元以上 4.25 万元以下的罚款；

四档：责令限期改正，处 7.5 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 17.5 万元以上 20 万元以

下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处4.25

万元以上 5 万元以下的罚款。

从轻：责令限期改正，处 7.5 万元以上 8.5 万元以下的罚款；

一般：责令限期改正，处 8.5 万元以上 9 万元以下的罚款；

从重：责令限期改正，处 9 万元以上 10 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停产停业整顿，处 19 万元以上 20 万元以下

的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4.7

万元以上 5 万元以下的罚款。

以上违法行为构成犯罪的，移交有关部门依照刑法有关规定

追究刑事责任。

第十二条 生产、储存、使用危险化学品的单位未将危险化

学品储存在专用仓库内，或者未将剧毒化学品以及储存数量构成

重大危险源的其他危险化学品在专用仓库内单独存放。
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【法律规定】《危险化学品安全管理条例》第二十四条第一

款：危险化学品应当储存在专用仓库、专用场地或者专用储存室

（以下统称专用仓库）内，并由专人负责管理；剧毒化学品以及

储存数量构成重大危险源的其他危险化学品，应当在专用仓库内

单独存放，并实行双人收发、双人保管制度。

【处罚依据】《危险化学品安全管理条例》第八十条：生产、

储存、使用危险化学品的单位有下列情形之一的，由安全生产监

督管理部门责令改正，处 5 万元以上 10 万元以下的罚款；拒不

改正的，责令停产停业整顿直至由原发证机关吊销其相关许可证

件，并由工商行政管理部门责令其办理经营范围变更登记或者吊

销其营业执照；有关责任人员构成犯罪的，依法追究刑事责任：

㈣未将危险化学品储存在专用仓库内，或者未将剧毒化学品以及

储存数量构成重大危险源的其他危险化学品在专用仓库内单独

存放的。

【处罚档次】

一档：未将危险化学品储存在专用仓库内，或者未将剧毒化

学品以及储存数量构成重大危险源的其他危险化学品在专用仓

库内单独存放；

二档：未将危险化学品储存在专用仓库内，并且未将剧毒化

学品以及储存数量构成重大危险源的其他危险化学品在专用仓

库内单独存放的。

【裁量幅度】
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一档：责令改正，处 5 万元以上 7 万元以下的罚款；

从轻：责令改正，处 5 万元以上 5.8 万元以下的罚款；

一般：责令改正，处 5.8 万元以上 6.2 万元以下的罚款；

从重：责令改正，处 6.2 万元以上 7 万元以下的罚款；

二档：责令改正，处 7 万元以上 10 万元以下的罚款。

从轻：责令改正，处 7 万元以上 8.2 万元以下的罚款。

一般：责令改正，处 8.2 万元以上 8.8 万元以下的罚款。

从重：责令改正，处 8.8 万元以上 10 万元以下的罚款。

以上违法行为，拒不改正的，责令停产停业整顿直至由原发

证机关吊销其相关许可证件，并移交工商行政管理部门责令其办

理经营范围变更登记或者吊销其营业执照；有关责任人员构成犯

罪的，移交有关部门依法追究刑事责任。

抄送：省应急管理厅

绍兴市应急管理局办公室 2022 年 5 月 12 日印发
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