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关于印发《进一步加强本级在建项目施工、监理

单位关键岗位人员到岗情况专项考核办法

（试行）》意见的通知 
新区本级项目施工、监理单位：
为严格项目管理，督促各责任主体切实履行法定责任和合同义务，确保工程顺利推进，不断提升工程管理质量和水平，我办制定了《进一步加强本级在建项目施工、监理单位关键岗位人员到岗情况专项考核办法（试行）》，现印发给你们，请认真贯彻执行。

绍兴市镜湖新区开发建设办公室
                         2023年4月6日

进一步加强本级在建项目施工、监理单位关键岗位人员到岗情况专项考核办法（试行）
为严格项目管理，督促各责任主体切实履行法定责任和合同义务，确保工程顺利推进，不断提升工程管理质量和水平。经研究，决定进一步加强本级在建项目施工、监理单位关键岗位人员到岗情况专项考核（试行）工作，现将有关事项通知如下：

一、考核对象
本级在建项目施工、监理单位关键岗位人员，包括但不限于：施工单位项目经理、技术负责人、施工员、安全员、质量员等主要施工管理人员，全过程咨询（监理单位）总监理工程师、总监理工程师代表、专业监理工程师等主要监理人员，具体考勤人员岗位及数量执行合同约定。其中专项工程原则上为考核合同约定的项目负责人。

二、考核时间段
新区本级项目完成施工许可证申领至项目竣工验收或初验；无需办理施工许可证的项目原则上开工后次月纳入考核。

三、考核方式和要求

自2023年5月5日起，由规划建设部牵头组织质安中心参与成立考核小组，成员由规划建设部督查协调处、建设一处、二处和质安中心行业管理科抽调组成，每组不少于三人；检查考核过程、结果处理建立台账，实行闭环管理。每月根据合同相关约定，考核施工、监理单位关键岗位出勤率，并予以每月一次通报，视情录入企业信用考评。

（一）对工程规模较大或建设周期较长，原则上施工合同金额大于3000万以上和建设工期6个月以上的项目按照考勤系统后台获取每月考勤数据，根据行业管理相关规定和招标文件、合同约定，对不满足出勤率考核要求的施工、监理单位在最近一期款项支付中予以扣罚（支付款项上报时附考勤记录及扣罚金额）。

（二）对工程规模较小或建设周期较短，原则上施工合同金额小于3000万以下或建设工期6个月以下的项目每月由规划建设部考核小组不定期抽查考核施工、监理单位关键岗位出勤率，原则上每月不少于一次考核，并根据每月督查考勤通报，按行业管理相关规定和招标文件、合同约定，对不满足出勤率考核要求的单位在最近一期支付款项中予以扣罚。

四、其他
（一）工程开工前，施工单位应根据行业管理文件要求、合同约定和工程实施总体计划安排合理配置关键岗位人员，并上报建设单位审核，审核通过后施工单位按计划适时组织关键岗位人员到岗到位。监理单位应按建设单位审核通过的监理规划适时组织监理人员到岗到位。建设单位将按施工和监理人员到岗计划组织对关键岗位人员的考勤工作。

（二）项目实施过程中，施工、监理单位关键岗位管理人员因身体状况、不可预见意外情况或不可抗力原因不能到岗履职的应按镜湖开发办《关于进一步规范建设工程施工现场关键岗位人员变更管理的通知》（绍市镜办发〔2021〕18号）要求提前15天提出人员更换申请，如确因患病无法正常履职，其他不可抗力原因在相关情况发生后一周内提出申请。

（三）施工、监理单位应按《关于进一步明确镜湖新区建设工程现场管理人员实名制信息录入流程的通知》（绍市镜办建管〔2022〕16号）要求的时限内完成实名制考勤系统的录入，同时需确保考勤系统正常运行，因考勤系统故障等原因导致无考勤记录的，由施工、监理单位承担责任（非施工单位造成的原因除外）。

（四）规范请销假制度，被考勤人员离开项目现场必须履行书面请假手续。重大项目（工程建安造价1亿元以上及建安造价在上述额度以下但项目本身意义重大的工程），施工单位项目经理及技术负责人、全过程咨询（监理单位）项目负责人、总监理工程师请假需报规划建设部部长审批；一般项目施工单位项目经理及技术负责人、全过程咨询（监理单位）项目负责人、总监理工程师请假需报规划建设部分管副部长审批；上述人员之外其他管理人员报规划建设部各项目业主代表审批，相关资料留存备查。

附件：1.《关于进一步规范建设工程施工现场关键岗位人员

变更管理的通知》（绍市镜办发〔2021〕18号）

2.《关于进一步明确镜湖新区建设工程现场管理人员

实名制信息录入流程的通知》（绍市镜办建管

〔2022〕16号）

3.本级投资项目施工人员请假审批表

4.本级投资项目监理人员请假审批表
绍兴市镜湖新区开发建设办公室综合事务部      2023年4月6日印发 
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