附件3
绍兴市人力资源和社会保障局修改的行政规范性

文件目录和修改内容
	序号
	文件名称
	文号
	修改内容

	1
	绍兴市人力资源和社会保障局关于印发《绍兴市博士后人才创新发展管理办法》的通知
	绍市人社发〔2021〕4号
	1.删除第十二条第五项“外籍、留学回国人员进站从事博士后研究，可适当放宽进站条件。”
2.第十五条“博士后人员在站工作期限一般为2年，确因工作需要延长工作期限的，须经工作站与流动站协商一致并报市人力社保局备案，延长期限最长 2 年。”修改为“博士后人员在站工作期限一般为2年，确因工作需要延长工作期限的，须经工作站与流动站协商一致，且在站研究工作总期限不得超过 6年。”
3.删除第二十九条“鼓励设站单位通过引才联络站点、中介组织、猎头机构引进博士后研究人员，每成功引进一名全职博士后研究人员给予1万元的奖励。”
4.第三十三条“按照国家和省制定的评估办法和工作部署，定期对工作站和企业分站进行评估。”修改为“定期对国家级、省级博士后科研工作站进行考核评估，对考核为优秀的工作站给予20万元的奖励，良好的给予10万元的奖励。”


