
各项工作。成立监察体制改革试点 委把33个派驻纪检监察组和96个

工作小组，制定《绍兴市深化监察 市级部门划为4个片区，加强分片综  述
体制改革试点实施方案》，明确改 协 作 和 工 作 指 导 。 通 过 划 片 监

革路线图时间表。2月底，6个区、 督，实现监督无死角。2017年，
【概况】   2017年，绍兴市委立场

县（市）全部组建成立监察委员 市 直 派 驻 机 构 共 处 置 问 题 线 索
坚定、以上率下，严格落实管党治

会；4月13日，市八届人大一次会 72件，立案37件，处分35人。开
党政治责任，坚定不移推进全面从

议选举产生了市监委主任，市人大 发 统 一 的 廉 政 档 案 信 息 管 理 系
严治党。全市各级党组织和广大党

常委会任命了市监委副主任、委 统，为全市1000余名在职市管干
员干部对标看齐、勠力同心，坚决

员；4月17日，召开组建暨转隶大 部建立廉政档案。加强廉情分析
把上级和市委关于党风廉政建设和

会，举行挂牌仪式，市监委正式成 研 判 ， 为 分 析 政 治 生 态 、 践 行
反腐败工作的一系列决策部署落细

立。在改革试点中，市、县两级共 “四种形态”等提供支撑。三是
落实。绍兴市各级纪检监察机关忠

划转编制152名，所有转隶人员按 反腐更显威力。发挥监委成立后
诚履责、勇于担当，聚焦监督执纪

时到位、集中办公。市本级实行执 体制机制方面的新优势，全年全
问责，驰而不息正风肃纪，坚决有

纪监督和审查调查部门分设。 市 共 运 用 “ 四 种 形 态 ” 处 理
力惩治腐败，坚定不移深化改革，

        试点以来，党中央、省委确定 3935人次，其中第一、第二种形
各项工作取得了新进展。国家统计

的监察体制改革各项任务在绍兴得 态占83%。立案审查各类违纪违法
局浙江调查总队民意调查结果显

到全面落实，改革试点进展顺利并 案件1677件，党纪政务处分1750
示 ， 95.4%的 被 访 者 对 绍 兴 市

向纵深推进。一是凝聚合力。国家 人，其中涉及县处级干部14人、
2017年全面从严治党、党风廉政建

监察体制改革试点整合行政监察、 乡科级70人。追赃追逃工作由过
设和反腐败工作取得的成效表示满

预防腐败和检察机关查处贪污贿 去分散独立的“各自为战”变为
意，继续位居全省前列。

赂、失职渎职、预防职务犯罪的机 目前联动作战的“一盘棋”，追
        至年末，绍兴市纪委、市监委

构和人员，监督执纪一线力量得到 回潜逃党员和国家工作人员5名，
有内设机构17个，机关党委和下属

大幅度增强，全市监督执纪力量占 进一步展现了“哪怕逃到天涯海
事 业 单 位 2个 ， 纪 检 监 察 干 部 91

比达86.18%。二是执纪执法同向发 角也要缉拿归案”的坚定决心和
人；市纪委派驻机构33个，派驻纪

力。在机构、人员、职能“全融 强大震慑，取得了良好的政治效
检监察干部112人；区、县（市）

合”的同时，探索实现对所有行使 果和社会效果。
纪委监委6个，纪检监察干部667

公 权 力 公 职 人 员 的 监 察 “ 全 覆
人；乡镇（街道）纪委（纪工委）

盖”。按照改革试点方案，把“国 【纪检监察机关自身建设】   2017
118人，纪检监察干部552人。

家机关、事业单位、国有企业委派 年，绍兴市纪委市监委实施纪检

到其他单位从事公务的人员”以及 监察干部队伍建设五年计划，全
【监察体制改革试点】   2017年，

“其他按照法律从事公务的人员” 面打造“忠诚、责任、能力、阳
绍兴市顺利完成监察体制改革试点

全部纳入监察范围。市纪委、市监 光、表率”五个纪检。深入推进
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“两学一做”学习教育常态化制度 署，总结2016年工作，部署2017年 告制度，县、乡两级党委书记当

化，精心组织党的十九大精神学习 任务，审议通过市第八次党代会纪 面向上级纪委述责述廉，3家单位

贯彻活动。加强机关党的建设，开 委工作报告。 党组织主要负责人向市纪委全会

展“五个纪检”主题教育实践活 述责述廉。强化党风廉政建设责

动，举办演讲、书画摄影和小品情 任制检查考核，市委常委带队检党风和政风监督
景剧比赛。加强派驻机构队伍建 查 区 、 县 （ 市 ） 和 有 关 市 直 单

设，将各级派驻纪检组更名为派驻 位，共约谈20个领导班子、113名
【政治监督和纪律保障】   2017

纪检监察组，授予其部分监察职 班 子 成 员 。 督 促 各 级 党 委 （ 党
年，绍兴市各级纪检机关加强对党

能，派驻机构作用得到进一步发 组 ） 常 态 化 咬 耳 扯 袖 、 红 脸 出
的十九大精神和党章党规执行情况

挥。全年市直派驻机构共处置问题 汗，全市共约谈提醒4247人次。
的监督检查，坚决维护以习近平同

线索72件，立案37件，处分35人。 严格执行党内问责条例，全市共
志为核心的党中央权威和集中统一

强化内部监督管理，制定出台《纪 开展“一案双查”11起，27名党
领导，少数党员干部因违反政治纪

检监察干部从严管理若干纪律规 员干部受到问责处理。
律、组织纪律受到党纪处分。围绕

定》，开展纪检监察干部年度个人
“ 最 多 跑 一 次 ” 、 劣 V类 水 剿 灭

有关事项报告工作，建成纪检监察 【作风建设】   2017年，绍兴市各
战、中央环保督察督办等中心工作

干部监督信息系统，严肃查处纪检 级纪检机关建立落实中央八项规
开展监督检查，共有64人因在生态

监察干部违纪违法问题，坚决防止 定精神“1+X”[“1+X”：“1”
环境保护、食品药品安全和安全生

“灯下黑”。 指市纪委围绕“监督的再监督”
产等方面监管不力受到问责。加强

的职能定位，对市级各相关职能
对换届风气的监督检查，全市共查

【纪检监察系统举行“新时代、新 部门（单位）履行落实中央八项
处违反村级换届纪律问题101起，

形象、新作为”主题小品、情景剧 规定精神监督、检查和管理职责
党纪政务处分49人，通报典型案件

会演】   12月21日，以“新时代、 情况的再督查；“X”指市级各相
51批次。协助市委严把政治关、廉

新形象、新作为”为主题的全市纪 关职能部门（单位）根据职责履
洁关、形象关，市纪委全年共回复

检监察系统小品、情景剧会演在市 行落实中央八项规定精神的管理
党风廉政意见56批1391人次。开展

文化馆举行。会演由市纪委、市监 主体责任，在职责范围内对各级
扶贫领域监督执纪问责专项工作，

委主办，来自全市的8支代表队表 各部门落实中央八项规定精神情
查处党员干部21人，其中党纪处分

演了《今天我休息》《理解》《入 况开展经常性监督检查]专项督查
13人。

职第一课》等节目，作品真实展现 机制，常态化正风肃纪，坚决防

了绍兴纪检监察干部的工作状态和 止“四风”反弹。全市共开展正
【落实管党治党“两个责任”】

精神风貌。 风肃纪专项行动3484次，查处违
2017年，绍兴市各级纪检监察机关

反中央八项规定精神问题49起，
以全面从严治党为主线，协助市委

处理党员干部77人，其中党纪政重要会议和活动 在全省率先出台加快推进清廉绍兴
务处分52人。牵头推进“勇立潮

建设的意见。督促各级党组织健全
头创新业、争创一流当标杆”作

【市纪委七届六次全体会议】   1月 主抓直管机制，落实责任分解、约
风建设专项行动，督促落实5个方

24日，绍兴市纪委召开第七届纪律 谈提醒、签字背书等制度，逐级压
面29项重点任务124项责任清单，

检查委员会第六次全体会议。会议 紧压实责任。市本级将64项党风廉
全市共查处不作为、慢作为、乱

的主要任务是：深入贯彻党的十八 政建设年度重点任务分解落实到
作为党员干部528人。深化长效机

届六中全会精神，按照十八届中央 16位市领导。深入推进责任清单
制建设，出台落实中央八项规定

纪委七次全会、省纪委十三届六次 化，市县乡三级实现“两个责任”
精神责任追究、惩戒惩处等制度

全会和市委七届十三次全会的部 清单全覆盖。深化责任落实情况报
10项，督促各职能部门完善配套
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制度73项。 可延伸到其他干部职工。《办法》 分122人次，移送司法机关7人。

明确4个片组包括谈话函询、初步

核实、参与调查、提出监督意见建【发挥“政治生态”护林员作用】   【 举 办 纪 律 审 查 业 务 培 训 班 】   

2017年，绍兴市纪委市监委制定 2月21日至23日，市纪委举办全市议等在内的10项监督权限以及相应

《关于加强常态化监督工作的实施 纪律审查业务培训班，107名纪检的8项主要监督内容，明确对市属

意见（试行）》，开展政治生态分 监察干部参加培训。培训采取集国有企业和派驻纪检监察组干部追

析研判，使党的各项纪律立起来严 中授课、研讨交流、书面测试的究责任的8种情形。

起来。开展问题线索大清理、大起 方式，培训包括党风廉政宣传工

底，实行信访举报和问题线索“两 作、党风政风监督实务、线索管纪律审查
个集中管理、两轮集体研判、两次 理 及 安 全 工 作 、 信 访 受 理 与 办

分类处置”，全市共处置问题线索 理、初核方法及谈话笔录制作以
【市委巡察工作】  2017年，绍兴

2658件。实践监督执纪“四种形 及如何提升案件质量的途径和方
市进一步加强市、县巡察工作，编

态”，抓早抓小、防微杜渐，全市 法等方面内容，旨在提高纪检监
制《中共绍兴市委巡察工作规划

运用“四种形态”处理3935人次， 察干部履行纪律审查职责的能力
（2017—2021年）》，明确巡察办

其中第一种形态占54%，第二种形 与水平。
为市委工作机构，市本级组建5个

态占29%，第三种形态占8%，第四
巡察组，配备35名巡察人员；6个

种形态占9%。开展重信重访及去 宣传教育区、县（市）全部设立巡察办，共
省赴京访专项治理，抽查核实农村

组建24个巡察组，配备91名巡察人
信访办理质量，380件重点信访件

【“清白泉”品牌建设和推广】员。突出政治巡察要求，聚焦坚持
全部办结，95人受到党纪政务处

2017年，绍兴市以“清白泉”品党的领导、加强党的建设、全面从
分，84人被移送司法机关。探索推

牌统摄清廉文化建设，传承和弘严治党，开展八届市委两轮巡察工
进国有企业划片监督工作。全面建

扬绍兴厚重的优秀历史文化，以作，对25个单位党组织开展常规巡
立 科 级 以 上 干 部 廉 政 档 案 ， 为

家风带党风、促政风、正民风。察，纠正党的观念淡漠、组织涣
1012名市管干部、6380名科级干部

8月，第四届清白泉·全国中小学散、纪律松弛和管党治党宽松软等
建立廉政档案。

生廉洁文化书法创作邀请赛现场问题205个。深入开展农村基层作

创 作 比 赛 在 绍 兴 举 行 。 通 过 评风巡查，严肃查处群众身边腐败问
【市属国有企业划片监督】    2017

选，来自全国各地的42位优秀选题，全市共巡查行政村819个，发
年，绍兴市印发《市属国有企业划

手相聚绍兴文理学院兰亭书法艺现问题1299个，查处党员457人。
片监督实施办法(试行)》（以下简

术学院，挥毫泼墨，书写廉洁文第七届市委四轮巡察共移交问题和
称《办法》），为加强市属国有企

化。10月，第5期清白泉·廉洁家线索1193个，已完成整改1154个，
业监督做出制度安排。

风 大 讲 堂 活 动 在 绍 兴 科 技 馆 开整改完成率达96.73%。第八届市委
       根据《办法》要求，市纪委、

讲。瑞典皇家工程学院外籍院士第一、第二轮巡察工作启动，至
市监委派驻市国资委纪检监察组根

许溶烈、俄罗斯宇航科学院外籍7年末，一轮巡察反馈给各被巡察
据14家市属国有企业规模、基层党

院士沈士团、中国社会科学院荣单位党组织的221个具体问题中，
组织数、党员数等情况，划为4个

誉学部委员陶文钊三位绍兴杰出已经完成整改205个，占92.76%，
片组予以监督。各片组组长由派驻

乡贤，相聚一堂，围绕“不忘初未完成整改的16个问题都已明确了
纪检监察组副组长担任，组员为派

心 ， 筑 梦 家 国 ” 主 题 ， 共 叙 乡具体的路线图、时间表和责任人。
驻纪检监察组其他干部，并实行定

情、畅谈家风。通过巡察整改，全年市、县两级共
期轮换。监督对象囊括了市属国有

        年内，市纪委、市监委拍摄警谈 话 函 询 诫 勉 、 通 报 批 评 139人
企业中层正职及以上领导干部(重

示教育片《迟来的忏悔》，推送次，组织处理61人次，党纪政务处
点是领导班子及其成员)，必要时
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（试行）》，决定从7月1日起，

对拟提拔任用或拟转任重要岗位

的市管领导干部，在任前公示期

间进行廉政法规知识测试，测试

内容为领导干部应知应会的廉政

法规知识，主要是党纪政纪条规

和国家法律法规中的有关规定。

廉政法规知识任前测试成绩不合

格者，可在任职前补考一次；补

考成绩仍不合格的，暂缓任用。

这是绍兴市落实全面从严治党要

求、建设清廉绍兴的一项重要措

施，以进一步达到以考促学、以

学促知、以知促行的目的。至年

“清廉绍兴”微信公众号97期、播 【开展市管领导干部任前廉政法规 末，已有三批次共46人参加任前

出《方圆视点》电视专栏48期，累 测试】   4月，中共绍兴市委办公 测试。

计78万人（次）参加“微考学”。 室印发《绍兴市拟提拔任用市管领             （市纪委、监委提供）

导干部廉政法规知识任前测试办法

市管领导干部参加廉政法规知识任前测试                          （市纪委提供）
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