	
	

	

	



绍兴市人力资源和社会保障局
绍  兴  市  财  政  局

绍市人社发〔2022〕22号


绍兴市人力资源和社会保障局  绍兴市财政局关于明确职业技能培训有关事项的通知

各区、县（市）人力社保局、财政局，市级有关部门：
为深入推进“浙派工匠”民生实事项目，做好职业技能提升行动相关政策衔接工作，根据《浙江省人力资源和社会保障厅等4部门转发人力资源社会保障部、教育部、国家发展改革委、财政部关于印发“十四五”职业技能培训规划的通知》（浙人社发〔2022〕4号）要求，现就职业技能培训工作有关事项通知如下：
一、培训对象

职业技能培训对象，包括参加企业职工失业保险的城乡劳动者或与企业签订6个月以上劳动合同的在岗职工、农村转移就业劳动者、城乡未继续升学的初高中毕业生、失业人员、退役军人、就业困难人员（含残疾人）、有职业技能培训需求的高校毕业生和非职业类高校毕业班学生以及其他按规定可纳入补贴范围的群体。

二、培训项目与标准

1．高技能人才（技师、高级技师）培训、岗位技能提升培训、专项职业能力培训、项目制培训、创业培训和其他主管部门开展的职业技能培训，补贴标准按照《绍兴市职业技能培训补贴标准指导目录（2022年）》（附件）执行。

2．非职业类高校毕业班学生参加经人力社保部门同意的职业技能培训，经鉴定（认定）合格并取得证书（国家职业资格、技能等级、专项能力证书、培训合格证书）的，按照等级层次，给予每人最高不超过2000元的职业培训补贴，每人在毕业学年可享受1次培训补贴。高校全日制大学生参加教学计划安排以外的经人力社保部门同意的职业培训并取得证书（国家职业资格、技能等级、专项能力证书）的，按照每人专项300元、初级工（五级）400元、中级工（四级）600元、高级工（三级）800元标准给予奖励。

3．开展新型学徒制培训，按照职工学徒每人每年最高6000元补贴企业，补贴不超过2年。开展企业定向培养，按每人每年5000元的标准补贴企业，补贴不超过2年。

4．开展职业技能等级培训，按照《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于印发〈绍兴市职业技能等级认定补贴实施办法〉的通知》（绍市人社发〔2022〕8号）执行。

5．其他部门开展国家职业资格类培训，经人力社保部门同意且鉴定合格后，可分别按照初级工（五级）1000元、中级工（四级）1500元、高级工（三级）2000元、技师（二级）2500元、高级技师（一级）3000元的标准给予补贴。

三、资金管理要求
1．各区、县（市）要加大对就业补助资金、失业保险基金、已有职业培训资金（含职业技能提升行动专账结余资金）的统筹力度，切实做好职业技能培训资金保障。在省、市出台新的职业培训补贴政策前，职业技能提升行动专账资金仍有结余的区、县（市），可延续职业技能提升行动补贴政策（以工代训政策除外）。职业技能提升行动专账资金已无结余的区、县（市），按照《浙江省就业补助资金管理办法》（浙财社〔2019〕40号）等有关规定执行。

2．进一步加强培训资金监管。使用专账资金的相关行业主管部门应当承担培训监管主体责任，强化监督管理，并建立实名制培训补贴人员档案，确保培训真实、有效、合规。
四、其他事项

1．市本级及市区开展职业技能培训，请遵照本通知执行，相关补贴结报流程和申请材料按《职业技能提升行动部分培训项目补贴结报指导流程》操作。其他县（市）可参照执行，也可结合本地实际自行制定。
2．本通知自印发之日起开始施行，2022年1月1日至发文期间开展的培训参照三年提升行动相关政策执行。实施过程中，如出台新的政策，从其规定执行。

附件：绍兴市职业技能培训补贴标准指导目录（2022年）
绍兴市人力资源和社会保障局             绍兴市财政局
2022年4月19日  
附件
绍兴市职业技能培训补贴标准指导目录（2022年）
	类别
	工种（项目）
	补贴标准

	
	
	级别
	课时
	金额（元）

	职业证书培训
	就业

技能
	国家职业资格目录（技能类）
	初级
	1000

	
	
	
	中级
	1500

	
	
	
	高级
	2000

	
	
	
	技师
	2500

	
	
	
	高级技师
	3000

	
	岗位技能提升
	企业有需求的培训工种
	初级
	40
	1000

	
	
	
	中级
	50
	1250

	
	
	
	高级
	60
	1500

	
	职业技能等级
	培训补贴分别按照初级、中级、高级、技师、高级技师对应1000元、1500元、2000元、3500元、5000元的标准

	
	专项

能力
	灰土回填、墙面刷涂、室内瓷砖铺贴、卫生器具安装与配管、手工编织、手工钩织、丝网花制作、单片机快速开发、单片机应用、电动自行车维修、花卉栽培、汽车音响改装、食品雕刻、针织大圆机调试、纺织料成分检测、机织小样织样、家具配件包装、家具喷涂、家具砂磨、空调器安装、精密铜管制造、灯具安装、竹家具制作、竹器编织、藤器编织、家具组装、家具切割、家具钻孔、大圆机挡车、古建砖瓦烧制、网络综合布线、印花分色处理、领带制作、小笼包制作、装配式建筑灌浆（混凝土结构）、装配式建筑吊装（混凝土结构）、计算机办公软件应用、软文编辑、企业云平台管理、绍兴花雕制作、婚姻家庭辅导、拼布设计、电动汽车驱动电机维修、主题宴会设计、绍兴花雕制作、安昌腊肠制作、珍珠饰品制作、家用电机绕线、新昌年糕炒制、汽车空调制冷剂加注、面料纹样设计、生产线平衡、手机维修、纺织品印染打样、电子产品装调、贵金属珠宝玉石首饰检验、细纱作业、全电脑提花袜机操作、戏曲服装制作、轴承套圈车削、面料花型印制、预制混凝土构件制作、预制混凝土构件材料试验、商品摄影、汽车轮胎修复、越塑漆艺（沥粉彩绘）、产品包装设计、智慧家庭装维、苗木扦插、农村生活污水运维、装配式混泥土构件质检、生活垃圾分拣、茶艺培训、茶园植保、网店操作、药膳制作、餐饮安全管理、电商数据分析、家庭教育指导、快递客服、网页美工、油品储运调合、中药调制、餐厅服务管理、创业辅导、物流配送、机械手操作、石斛加工、陶瓷雕刻、工业机器人应用与维护、园艺布景、民宿管家服务、货运代理、农村电商销售、网店客服、网店美工、跨境（进口）
	初级
	30
	600

	
	
	
	高级
	40
	800

	职业证书培训
	专项

能力
	电商运营、服装平面制版、服装样衣制版、裱花蛋糕制作、纹绣美容、静电防护、半导体集成电路封装、设备自主保全、机械产品检验、纺织面料分析、次坞打面制作、睫毛美妆、员工关系管理、意外伤害急救、汽车营销服务、新能源汽车运用安全管理、芯片粘晶、质量数据处理、工业生产线数据采集、机电技术应用、建筑工程测量等。
	初级
	30
	600

	
	
	
	高级
	40
	800

	项目制培训
	开展经核准的项目制培训，补贴标准按照每人每次最高不超过1200元，每人每课时不超过25元。

	高技能人才研修班
	省内每人最高1万元 ，省外每人最高2万元。

	创业

培训
	乡村振兴带头人培训
	16-48课时，每课时25元

	
	就业创业培训
	
	4
	80

	
	创业意识培训、农村电商
	
	24
	450

	
	SYB创业培训、IYB创业培训、创业实训、网络创业
	
	56
	1000

	其他培训
	高危行业、特种作业人员安全技能培训
	新证
	500

	
	
	复审
	100

	
	退伍军人专业技能培训
	3个月，最高5000

	
	现代学徒制
	最高5000

	
	新型学徒制
	职工学徒
	最高6000

	
	
	学生学徒
	最高3000


1.组织受贸易影响企业的在岗职工，参加本指导目录内工种培训并鉴（认）定合格的，补贴标准最高可上浮30%；岗位技能提升培训实操进入公共实训基地的，补贴标准最高可上浮30%（仅限于职业技能等级项目）。两者不重复享受。

2.经人社部门发文颁布的新工种（职业、项目、专项能力），补贴标准按同类别确定。

3.本指导目录自发文之日起执行，2022年1月1日至发文期间申报的培训按原补贴标准执行。上级文件如有新规定，按其新规定执行。
绍兴市人力资源和社会保障局办公室 

      2022年 4月19日印发
绍兴市人力资源和社会保障局文件
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