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综  述

【概况】  2018 年，绍兴市各级纪检

监察机关牢固树立“四个意识”，始

终坚定“四个自信”，坚决践行“两

个维护”，紧扣稳中求进工作总基

调，围绕实现高质量发展目标，聚焦

主责主业，持续精准发力。据国家

统计局绍兴调查队独立实施的民意

调查结果显示，2018 年绍兴市全面

从严治党的群众满意度为 95.4%。

至年末，绍兴市纪委市监委有

内设机构 17 个，机关党委和下属事

业单位 3 个，纪检监察干部 91 人；

市纪委市监委派驻机构 34 个，派驻

纪检监察干部 110 人；区、县（市）纪

委监委 6 个，纪检监察干部 332 人；

区、县（市）纪委监委派驻机构 77

个，派驻纪检监察干部 326 人；乡镇

（街道）纪委（纪工委）117 个，纪检

监察干部 558 人。

【市纪委八届二次全体会议】  2 月

27 日，绍兴市纪委召开第八届纪律

检查委员会第二次全体会议。全会

深入学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想，全面贯彻落实党

的十九大精神，按照十九届中央纪

委二次全会、省纪委十四届二次全

会和市委八届二次全会的要求，总

结 2017 年工作，部署 2018 年任务。

会议审议通过了陈欣同志代表市纪

委常委会所作的《高举习近平新时

代中国特色社会主义思想伟大旗

帜，以永远在路上的执着把全面从

严治党引向深入》工作报告。

【市纪委八届三次全体会议】  7 月

31 日，绍兴市纪委召开第八届纪律

检查委员会第三次全体会议。全会

深入学习贯彻习近平总书记对浙江

工作的重要指示精神和省委、省纪

委、市委全会精神，审议通过《中共

绍兴市纪委关于开展“聚焦发力再

提升”活动为建设清廉绍兴提供坚

强政治和纪律保证的决定》，推动绍

兴市纪检监察工作实现高质量发

展，为“八八战略”再深化、改革开

放再出发，更高水平打造全省高质

量发展的重要增长极站岗护航。

【纪检监察机关自身建设】  2018

年，绍兴市纪委市监委开展“大学

习大调研大抓落实”，打造忠诚、责

任、能力、阳光、表率的纪检监察干

部队伍。出台《加强机关党的建设

的意见》，推进“两学一做”学习教

育常态化制度化，市纪委理论中心

组共开展学习 19 次。落实“五张清

单一张网”要求，逐级压实纪检监

察系统党风廉政建设主体责任。制

定《2018-2022 年纪检监察干部教

育培训工作规划》，实现对乡镇纪检

监察干部轮训全覆盖。开展“清廉

绍兴再深化、全面从严治党再出发”

大调研，在全系统开展向陈刚同志

学习活动。执行“七个必须”，开展

纪检监察系统廉洁风险防控工作，

规范各项制度规定执行，防止“灯

下黑”。主动接受党委监督、人大监

督、民主监督、司法监督、群众监督

和舆论监督，市监委向市人大常委

会做专项工作报告。

【探索乡镇纪检监察工作规范化新

模式】  2018 年，绍兴市纪委市监

委运用新时代“枫桥经验”基本原

理，在柯桥区、诸暨市部分乡镇启动

乡镇（街道）纪检监察工作规范化

建设试点，探索构建市县乡村四级

联动的规范化、协同化、信息化、网

格化工作机制。至年末，全市 118

个乡镇（街道）全部设立监察办公

室，与乡镇（街道）纪委（纪工委）合

署办公，并授予部分监察权限。全

市乡镇（街道）纪委（纪工委）、监察

办公室共谈话提醒 1654 人次，诫勉

203 人次，政务处分 32 人次，提出

监察建议 18 条。

党风和政风监督

【概况】  2018 年，绍兴市纪委市监

委加强对政治纪律和政治规矩执行

情况的监督，全市共立案审查违反

中共绍兴市纪律检查委员会
绍兴市监察委员会         

政治纪律案件 11 件，党纪政务处分

12 人。围绕市委、市政府重大决策

部署和 55 项中心工作开展立项监

督，确保政令畅通。认真调查中央

环保督察反馈移交问题和义峰山舆

情事件，共问责 20 人。出台护航民

营经济发展的专门意见，以 7 条务

实举措服务保障民营经济发展。加

强对机构改革落实情况的监督检

查。全面实施市管国有企业划片监

督。加强对全面从严治党主体责任

落实情况的监督，常态化开展面对

面评议、检查抽查等工作，加大问责

力度，全市共对 53 起落实“两个责

任”不力问题进行追责，6 人受到党

纪处分。深入推进常态化监督，坚

持完善廉政档案，定期开展政治生

态情况分析研判。严把干部选拔任

用政治关、廉洁关、形象关，市纪委

共回复党风廉政意见 43 批 440 人

次。

【作风建设】  2018 年，绍兴市纪委

市监委开展“集中整饬纪律、严厉

整治‘四风’”专项行动。全市共查

处违反中央八项规定精神问题 116

起，处理 157 人，其中党纪政务处分

102 人，通报曝光 52 起。深入开展

形式主义、官僚主义专项整治，全市

共查处形式主义、官僚主义问题 39

起，处理 71 人，其中党纪政务处分

42 人、通报曝光 10 起。开展领导

干部违规房产交易、违规借贷专项

治理，坚决查纠违规行为，取得阶段

性成果。旗帜鲜明为敢于担当的干

部担当，全市共为 306 名党员干部

澄清问题。

【全力维护群众切身利益】  2018

年，绍兴市纪委市监委开展农村

涉纪信访“挂图作战”，共办结息

访重点挂牌件 536 件次，办结息访

率 86.5%。全市各级纪检监察机

关共受理信访举报 2864 件，下降

17.5%；去省赴京访 84 批 132 人次，

分别下降 30%、35%。加大对群众

身边不正之风和腐败问题查处力

度，全市共查处侵害群众利益问题

138 起，处理 187 人，其中党纪政务

处分 180 人。开展扶贫领域问题线

索“大起底”“回头看”，深入推进扶

贫领域腐败和作风问题专项治理，

全市共查处违纪违规问题 27 起，处

理 55 人，其中党纪政务处分 24 人。

建立东西部扶贫协作和对口支援领

域纪检监察工作联络机制，赴四川、

重庆等地开展实地督查。深挖彻查

涉黑涉恶腐败及其“保护伞”，与政

法机关建立重大黑恶犯罪案件对接

介入等机制，全程督办 36 起重点案

件，全市共查处涉黑涉恶腐败问题

11 起，党纪政务处分 10 人，组织处

理 3 人，移送司法机关 5 人。

纪律审查

【概况】  2018 年，绍兴市纪委市监

委深化运用监督执纪“四种形态”，

综合运用谈话函询、组织处理、纪

律处分等方式分类处置问题线索。

全市共处置问题线索 2665 件，运

用“四种形态”处理 2677 人次，其

中第一、第二、第三、第四种形态分

别 占 37.5%、40.8%、10.3%、11.4%。

坚持无禁区、全覆盖、零容忍，坚持

重遏制、强高压、长震慑，坚持受贿

行贿一起查，坚定不移“打虎”“拍

蝇”“猎狐”。全市各级纪检监察机

关共立案 1714 件，党纪政务处分

1647 人，其中县处级 20 人；移送司

法机关 42 人。加强案件审理工作。

认真做好申诉复查工作。推进审

查调查安全管理标准化工程，确保

审查调查绝对安全。注重源头预

防，督促 86 个市级部门摸排重要廉

洁风险点 2351 个、制定防控措施

5246 条。

【成功引渡外逃职务犯罪嫌疑人姚

某】  11 月 30 日，绍兴市纪委市监

委在中央、省追逃办的统筹协调下，

在省纪委监委和绍兴市委的坚强领

导下，在各有关单位的协作配合下，

成功将外逃 13 年之久的“红通人

员”、新昌县委原常委、常务副县长

红通逃犯新昌县原常务副县长姚某被成功引渡归案。  （市纪委市监委提供）     
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综  述

【概况】  2018 年，绍兴市各级纪检

监察机关牢固树立“四个意识”，始

终坚定“四个自信”，坚决践行“两

个维护”，紧扣稳中求进工作总基

调，围绕实现高质量发展目标，聚焦

主责主业，持续精准发力。据国家

统计局绍兴调查队独立实施的民意

调查结果显示，2018 年绍兴市全面

从严治党的群众满意度为 95.4%。

至年末，绍兴市纪委市监委有

内设机构 17 个，机关党委和下属事

业单位 3 个，纪检监察干部 91 人；

市纪委市监委派驻机构 34 个，派驻

纪检监察干部 110 人；区、县（市）纪

委监委 6 个，纪检监察干部 332 人；

区、县（市）纪委监委派驻机构 77

个，派驻纪检监察干部 326 人；乡镇

（街道）纪委（纪工委）117 个，纪检

监察干部 558 人。

【市纪委八届二次全体会议】  2 月

27 日，绍兴市纪委召开第八届纪律

检查委员会第二次全体会议。全会

深入学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想，全面贯彻落实党

的十九大精神，按照十九届中央纪

委二次全会、省纪委十四届二次全

会和市委八届二次全会的要求，总

结 2017 年工作，部署 2018 年任务。

会议审议通过了陈欣同志代表市纪

委常委会所作的《高举习近平新时

代中国特色社会主义思想伟大旗

帜，以永远在路上的执着把全面从

严治党引向深入》工作报告。

【市纪委八届三次全体会议】  7 月

31 日，绍兴市纪委召开第八届纪律

检查委员会第三次全体会议。全会

深入学习贯彻习近平总书记对浙江

工作的重要指示精神和省委、省纪

委、市委全会精神，审议通过《中共

绍兴市纪委关于开展“聚焦发力再

提升”活动为建设清廉绍兴提供坚

强政治和纪律保证的决定》，推动绍

兴市纪检监察工作实现高质量发

展，为“八八战略”再深化、改革开

放再出发，更高水平打造全省高质

量发展的重要增长极站岗护航。

【纪检监察机关自身建设】  2018

年，绍兴市纪委市监委开展“大学

习大调研大抓落实”，打造忠诚、责

任、能力、阳光、表率的纪检监察干

部队伍。出台《加强机关党的建设

的意见》，推进“两学一做”学习教

育常态化制度化，市纪委理论中心

组共开展学习 19 次。落实“五张清

单一张网”要求，逐级压实纪检监

察系统党风廉政建设主体责任。制

定《2018-2022 年纪检监察干部教

育培训工作规划》，实现对乡镇纪检

监察干部轮训全覆盖。开展“清廉

绍兴再深化、全面从严治党再出发”

大调研，在全系统开展向陈刚同志

学习活动。执行“七个必须”，开展

纪检监察系统廉洁风险防控工作，

规范各项制度规定执行，防止“灯

下黑”。主动接受党委监督、人大监

督、民主监督、司法监督、群众监督

和舆论监督，市监委向市人大常委

会做专项工作报告。

【探索乡镇纪检监察工作规范化新

模式】  2018 年，绍兴市纪委市监

委运用新时代“枫桥经验”基本原

理，在柯桥区、诸暨市部分乡镇启动

乡镇（街道）纪检监察工作规范化

建设试点，探索构建市县乡村四级

联动的规范化、协同化、信息化、网

格化工作机制。至年末，全市 118

个乡镇（街道）全部设立监察办公

室，与乡镇（街道）纪委（纪工委）合

署办公，并授予部分监察权限。全

市乡镇（街道）纪委（纪工委）、监察

办公室共谈话提醒 1654 人次，诫勉

203 人次，政务处分 32 人次，提出

监察建议 18 条。

党风和政风监督

【概况】  2018 年，绍兴市纪委市监

委加强对政治纪律和政治规矩执行

情况的监督，全市共立案审查违反

中共绍兴市纪律检查委员会
绍兴市监察委员会         

政治纪律案件 11 件，党纪政务处分

12 人。围绕市委、市政府重大决策

部署和 55 项中心工作开展立项监

督，确保政令畅通。认真调查中央

环保督察反馈移交问题和义峰山舆

情事件，共问责 20 人。出台护航民

营经济发展的专门意见，以 7 条务

实举措服务保障民营经济发展。加

强对机构改革落实情况的监督检

查。全面实施市管国有企业划片监

督。加强对全面从严治党主体责任

落实情况的监督，常态化开展面对

面评议、检查抽查等工作，加大问责

力度，全市共对 53 起落实“两个责

任”不力问题进行追责，6 人受到党

纪处分。深入推进常态化监督，坚

持完善廉政档案，定期开展政治生

态情况分析研判。严把干部选拔任

用政治关、廉洁关、形象关，市纪委

共回复党风廉政意见 43 批 440 人

次。

【作风建设】  2018 年，绍兴市纪委

市监委开展“集中整饬纪律、严厉

整治‘四风’”专项行动。全市共查

处违反中央八项规定精神问题 116

起，处理 157 人，其中党纪政务处分

102 人，通报曝光 52 起。深入开展

形式主义、官僚主义专项整治，全市

共查处形式主义、官僚主义问题 39

起，处理 71 人，其中党纪政务处分

42 人、通报曝光 10 起。开展领导

干部违规房产交易、违规借贷专项

治理，坚决查纠违规行为，取得阶段

性成果。旗帜鲜明为敢于担当的干

部担当，全市共为 306 名党员干部

澄清问题。

【全力维护群众切身利益】  2018

年，绍兴市纪委市监委开展农村

涉纪信访“挂图作战”，共办结息

访重点挂牌件 536 件次，办结息访

率 86.5%。全市各级纪检监察机

关共受理信访举报 2864 件，下降

17.5%；去省赴京访 84 批 132 人次，

分别下降 30%、35%。加大对群众

身边不正之风和腐败问题查处力

度，全市共查处侵害群众利益问题

138 起，处理 187 人，其中党纪政务

处分 180 人。开展扶贫领域问题线

索“大起底”“回头看”，深入推进扶

贫领域腐败和作风问题专项治理，

全市共查处违纪违规问题 27 起，处

理 55 人，其中党纪政务处分 24 人。

建立东西部扶贫协作和对口支援领

域纪检监察工作联络机制，赴四川、

重庆等地开展实地督查。深挖彻查

涉黑涉恶腐败及其“保护伞”，与政

法机关建立重大黑恶犯罪案件对接

介入等机制，全程督办 36 起重点案

件，全市共查处涉黑涉恶腐败问题

11 起，党纪政务处分 10 人，组织处

理 3 人，移送司法机关 5 人。

纪律审查

【概况】  2018 年，绍兴市纪委市监

委深化运用监督执纪“四种形态”，

综合运用谈话函询、组织处理、纪

律处分等方式分类处置问题线索。

全市共处置问题线索 2665 件，运

用“四种形态”处理 2677 人次，其

中第一、第二、第三、第四种形态分

别 占 37.5%、40.8%、10.3%、11.4%。

坚持无禁区、全覆盖、零容忍，坚持

重遏制、强高压、长震慑，坚持受贿

行贿一起查，坚定不移“打虎”“拍

蝇”“猎狐”。全市各级纪检监察机

关共立案 1714 件，党纪政务处分

1647 人，其中县处级 20 人；移送司

法机关 42 人。加强案件审理工作。

认真做好申诉复查工作。推进审

查调查安全管理标准化工程，确保

审查调查绝对安全。注重源头预

防，督促 86 个市级部门摸排重要廉

洁风险点 2351 个、制定防控措施

5246 条。

【成功引渡外逃职务犯罪嫌疑人姚

某】  11 月 30 日，绍兴市纪委市监

委在中央、省追逃办的统筹协调下，

在省纪委监委和绍兴市委的坚强领

导下，在各有关单位的协作配合下，

成功将外逃 13 年之久的“红通人

员”、新昌县委原常委、常务副县长

红通逃犯新昌县原常务副县长姚某被成功引渡归案。  （市纪委市监委提供）     

中共绍兴市纪律检查委员会、绍兴市监察委员会       
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姚某引渡归案。这是国家监委成立

后成功引渡第一案，也是全国首次

从欧盟成员国成功引渡涉嫌职务犯

罪的国家工作人员。姚某的归案，

在全国追逃追赃工作中具有里程碑

式的意义，得到了中央政治局委员、

中央纪委副书记、国家监察委主任

杨晓渡，省委书记车俊，省纪委书

记、省监委主任任振鹤等领导的批

示肯定。

【市委巡察工作】  2018 年，绍兴市

纪委市监委做好省委第三巡视组

在绍期间联络工作，协助市委推进

巡视反馈意见整改，加强对整改落

实情况的监督检查，共完善 54 项制

度，问责处理 216 人，挽回经济损失

3576.6 万元。制定巡察工作领导

小组、巡察办、巡察组“三个工作规

则”，完成八届市委第三轮和第四轮

巡察，启动第五轮巡察，共巡察党组

织 43 个，发现问题 1261 个。开展

巡察整改成果深化巩固行动，对 19

家被巡察单位党组织整改情况开展

专项督查。出台《关于加强全市巡

察监督上下联动工作的实施意见》，

推进村（居）巡察试点，探索形成“双

联动双清单”“接力式”“交叉式”“延

伸式”等巡察工作模式，全市共巡

察行政村党组织 269 个，发现问题

2197 个，追责问责 94 人。

宣传教育

【概况】  2018 年，绍兴市纪委市监

委通过巩固宣传舆论阵地、拓展教

育警示载体、打造“清白泉”清廉文

化品牌等形式，持续讲好清廉绍兴

故事，为“清廉浙江”建设提供绍兴

经验。

【深化“清白泉”清廉品牌建设】  3

月、9月，市纪委市监委举办第七期、

第八期清白泉·廉洁家风大讲堂，

分别邀请周恩来侄女周秉宜，曾在

周恩来、邓颖超身边工作长达 37 年

的赵炜等嘉宾，讲述周恩来家风故

事。持续深入挖掘清廉文化丰富内

涵，进一步提升“清白泉”品牌的影

响力、辐射力和吸引力。8 月，经国

家知识产权局核准，“清白泉”清廉

品牌标识正式注册成为商标。全年，

市纪委市监委在绍兴日报开设“清

白泉·清廉绍兴在行动”专版专栏

4 期，在绍兴电视台播出《方圆视

点》电视专栏 52 期，推送“清廉绍

兴”微信公众号 150 期。同时，开

展《中华人民共和国监察法》户外

宣传活动，共发布大型媒介 800 余

幅，张贴宣传海报 7000 余张。

【持续开展廉政考学活动】  2018

年，绍兴市纪委市监委共组织 6 批

次 68 名拟提拔任用的市管领导干

部参加“任前廉考”。组织全市党员

干部和公职人员参加“微考学”，不

断完善考试题库，丰富考试形式，全

年累计 100 万人次参考。

【切实增强党员干部警示教育】  7

月，市纪委市监委联合市中级人民

法院、市检察院出台《关于建立职

务犯罪案件庭审警示教育工作机制

的通知》，广泛开展庭审警示教育，

全年共组织 12 次，累计 2260 余人

参加旁听。拍摄制作《迟来的忏悔》

廉政教育警示录，并在全市范围内

组织观看。

（市纪委市监委提供）

3 月 23 日，由市纪委、市监察委等单位联合主办的第七期“清白泉”廉洁家风大讲

堂邀请周恩来侄女周秉宜等嘉宾共话周总理家风、家教。

（市纪委市监委提供）     

综  述

【概况】  2018 年，绍兴市各民主党

派、工商联坚持“围绕中心、服务大

局”原则，认真履行参政议政、民主

监督职能。全年完成调研报告 129

篇、提出重要意见建议 224 条；在市

政协八届二次会议上，提交集体提

案 78 件，政协委员中的各民主党派

和工商联成员向各级政协提交个人

提案 525 件；参加市委、市政府召开

的各类协商会、通报会、谈心会 13

次，共 165 人次。加强与 26 个对口

联系政府部门的工作交流，联合开

展各类活动和调查研究。党派成员

中的特约人员、行风监督员，认真行

使监督职责，参与民主监督、行风效

能评议活动 151 人次。

各民主党派、工商联以思想建

设为核心，以组织建设为基础，以制

度建设为保障，全面加强自身建设。

120 余名党外各界人士参加市委委

托统战部举办的读书会；221 人参

加民主党派新成员培训班；46 人参

加民主党派、知联会、网联会骨干培

训班；32 人参加全市党外科级干部

培训班。

各民主党派坚持“三个为主”（以

协商确定的范围和对象为主、以大

中城市为主、以有代表性人士为主）

的组织发展原则，发展新成员 275

名；年末，全市有民主党派成员 4673

名，其中具有中、高级职称者 3728

名，大学以上学历 3943 人。市工商

联新吸收会员企业 16291 家；年末，

全市有工商联会员企业 28768 家。

各民主党派、工商联发挥各自

优势，积极开展形式多样的社会服

务活动。组织开展下基层（街道、乡、

镇）活动 176 次；发动成员为社会

公益事业捐款 15.8 亿元。

民主党派·工商联

表 70  绍兴市各民主党派组织成员情况（2018） 

党  派  名  称

组      织      情      况 成   员   情   况

市委会
（个）

区、县（市）
委会（个）

基层（总支）
委员会（个）

支部（小组）
（个）

2018 年
发展数（人）

女成员
（人）

总成员数
（人）

中国国民党革命委员会 1 4 20 42 233 517

中国民主同盟 1 9 51 49 366 880

中国民主建国会 1 4 43 56 291 896

中国民主促进会 1 4 33 39 290 626

中国农工民主党 1 2 6 44 54 521 1065

九三学社 1 7 33 35 273 689

合     计 6 2 34 224 275 1974 4673

（市委统战部提供）

民革绍兴市委会

【概况】  2018 年，中国国民党革命

委员会绍兴市委员会（简称“民革

绍兴市委会”）开展纪念中共中央

发布“五一口号”70 周年、民革成立

70 周年、改革开放 40 周年、绍兴民

革成立 65 周年等活动，深化“不忘

合作初心，继续携手前进”主题教育

活动。

在政协绍兴市八届二次会议

上，民革绍兴市委会提交集体提案

13 件，其中，《以农旅融合助推我市

乡村振兴》做大会口头发言，《关于
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