
《绍兴市人民政府关于印发绍兴市

基本医疗保险实施办法（试行）的通知》
政策解读

一、制定背景

党的十九大报告提出，按照兜底线、织密网、建机制的要求，全面建成覆盖全民、城乡统筹、权责清晰、保障适度、可持续的多层次社会保障体系。省政府要求以设区市为单位，加快建设统一的医疗保险制度。市委市政府就加快推进全市融合发展也作出了具体决策部署。从省内看，杭州市、温州市、丽水市已建立了基本医疗保险制度，统一了全市的职工医保和城乡居民医保政策。从市内看，三区和其他县（市）职工医保和城乡居民医保政策的差别，已成为制约我市构建全覆盖、多层次医疗保障体系的主要短板和“拦路虎”，不利于体现社会保险的公平性，不利于“最多跑一次”改革，各地要求全市统一的呼声较高，特别是三区职工医保和城乡居民医保政策统一后，三县（市）要求全市统一的愿望更高。从各方面情况看，我市出台《绍兴市基本医疗保险实施办法（试行）》（以下简称《办法》）的条件已基本成熟。

二、制定出台的政策措施

（一）主要内容：

职工基本医疗保险：主要是《办法》的第十二到二十三条，明确了职工医保的参保范围、基金组成、医保缴费年限、待遇享受规定、个人账户的建立管理使用、住院和门诊规定病种待遇、普通门诊待遇等。
城乡居民基本医疗保险：主要是《办法》的第二十四到三十五条，明确了居民医保的参保范围、基金组成、免缴人员的限定、待遇享受规定、缴费期、新生儿参保、住院和门诊规定病种待遇、未就业妇女生育待遇、普通门诊待遇等。
大病保险：主要是《办法》的第三十六到四十条，明确了大病保险的参保范围、筹资机制、待遇享受规定、大病保险待遇、商保合作等。

医疗保险服务管理：主要是《办法》的第四十一到五十九条，明确了参保人员的住院起付标准、门诊规定病种的范围、药品目录管理、医保支付方式改革、医共体建设、转外就医管理、家庭病床、医疗费结算等内容。

（二）适用范围：本办法适用于绍兴市行政区域范围内的所有用人单位及其职工，城乡居民，基本医疗保险定点医疗机构、定点零售药店及其监管机构等。
（三）实施时间：本通知自2019年1月1日起施行。

三、解读机关、解读人及联系方式

解读机关：绍兴市人力资源和社会保障局

解读人：黄奇凡、傅金龙
联系方式：81505388、81503257

