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    一、背景和意义
医药卫生体制改革发展过程中，最为突出的是行业监管和综合治理问题。医疗卫生行业监管涉及多个部门，相互之间缺乏有效衔接和配合。近年来，医疗卫生资源和服务量迅速增长，医疗卫生服务新产业、新业态、新模式不断涌现，医疗卫生行业监管面临新的机遇和挑战，亟须通过完善相关制度更好地保障人民群众的健康权益。国务院办公厅出台的指导意见明确了国家相关部委的工作职责，并要求地方政府出台具体实施方案，浙江省人民政府办公厅出台的若干意见（9条）在省级层面进行了补充，我市在贯彻执行国家、省级要求基础上，需要结合绍兴实际制订出台实施意见，推进我市的医疗卫生行业综合监管制度扎实落实。
改革完善医疗卫生行业综合监管制度的意义在于：通过建立健全全行业管理的机制，保证医疗卫生产品和服务的质量、安全和效率，打击违法违规行为，确保基本医疗卫生制度公平可及，维护国民健康、公共安全、保障人民群众健康权益以及增进社会福祉，实现健康绍兴建设和深化医改的目标。
二、制定依据
依据《国务院办公厅关于改革完善医疗卫生行业综合监管制度的指导意见》（国办发〔2018〕63号）和《浙江省人民政府办公厅关于改革完善医疗卫生行业综合监管制度的若干意见》（浙政办发〔2019〕63号）
三、主要内容
（一）确定了工作目标：到2020年，建立政府主导、职责明确、分工协作、科学有效的综合监管制度，健全机构自治、行业自律、政府监管、社会监督相结合的多元化综合监管体系，形成专业高效、统一规范、文明公正的卫生健康执法监督队伍，实现医疗卫生行业综合监管的法治化、规范化、常态化。到2022年，推进医疗卫生行业综合监管制度更加成熟、更加定型，形成与医疗卫生行业治理体系和治理能力现代化相适应的治理效能，为高质量高水平建设健康绍兴提供坚实保障。
[bookmark: _GoBack]（二）构建多部门联合的综合监管体系。明确按照“属地管理、部门联动、各司其职、齐抓共管”的原则，建立健全我市医疗卫生行业综合监管机：包括联席会议机制、应急处理机制、案件督办机制、联合执法机制、投诉处置机制和信息共享机制，推进综合监管工作有序开展。
（三）理清部门职责，明确涉及市卫健委、市发改委、市财政局、市医保局等市级24个部门单位的工作职责。
（四）以清单化的方式明确综合监管任务。按照国家、省关于改革完善医疗卫生行业综合监管制度的意见要求，结合我市实际，制订了我市医疗卫生行业综合监管工作清单共25项，包括加强医疗机构党建引领、构建多部门联合的监管机制、加强社会监督等任务。
四、适用范围
本实施方案适用于绍兴全市
五、解读机关、解读人及联系方式
解读机关：绍兴市卫生健康委员会
解 读 人：王宏达、董 华
联系电话：85080573、85083892



