《绍兴市人民政府办公室关于公布市政府及市政府办公室行政规范性文件清理结果的通知》政策解读 

1、 制订的背景和意义
行政规范性文件是政府行政行为的重要载体，是政府及其部门实施法律法规规章、贯彻上级重大决策部署和履行行政管理职能的重要手段。因此，加强行政规范性文件制定和监督管理，是落实党中央、国务院关于推进依法行政、建设法治政府部署要求的重要抓手。
依据《浙江省行政规范性文件管理办法》（省政府令第372号）第二十九条关于“制定机关应当每隔两年对本机关制定的行政规范性文件组织全面清理”，以及《浙江省司法厅关于进一步加强行政规范性文件制定和监督管理工作的通知》（浙司〔2019〕45 号）关于2019年开展涉及机构改革的规范性文件清理工作的要求，我市对截止2019年9月30日现行有效的市政府及市政府办公室行政规范性文件进行了全面清理。全面清理工作结束后，依照行政规范性文件管理规定要求及时公布继续有效、停止执行、修改的文件目录。
二、政策制定依据
本文件制定的主要依据是《浙江省行政规范性文件管理办法》，该《办法》第二十九条规定，“制定机关应当每隔两年对本机关制定的行政规范性文件组织全面清理；对不符合法律、法规、规章规定，以及不适应经济社会发展要求的行政规范性文件，应当予以修改或者废止。制定机关全面清理行政规范性文件后，应当及时公布继续有效、拟修改、废止和失效的行政规范性文件目录”。
另2019年4月9日浙江省司法厅印发《关于进一步加强行政规范性文件制定和监督管理工作的通知》（浙司〔2019〕45 号），要求各设区市政府于2019年9月底前完成本地区涉及机构改革的行政规范性文件清理工作，清理结果及时向社会公布并报省司法厅。
本次清理工作将常规的全面清理和省厅要求的专项清理相结合，依据文件实施部门提出的清理意见和建议，经市司法局汇总审核后制定《关于公布市政府及市政府办公室行政规范性文件清理结果的通知》。
三、主要内容及其说明
本次全面清理范围为截止2019年9月30日现行有效的市政府及市政府办公室行政规范性文件，之前清理中已宣布失效、废止或停止执行的不再列入本次清理范围。
《通知》主要根据文件实施部门提出的保留、废止、修改等清理意见建议及理由，经审核后汇总制作了三个文件目录，即继续有效的行政规范性文件目录、停止执行的行政规范性文件目录、修改的行政规范性文件目录和修改内容。
其中继续有效文件为301件，对于文件实施部门提出拟废止、拟修改文件，考虑到政策出台时机以及新旧政策衔接问题，暂予以保留并列入继续有效文件；停止执行文件为40件，废止理由集中为不符合现行法律法规规章或上位政策文件、原上位文件废止或修订、文件执行期限已经届满、已另行出台新政策等等；修改文件为5件，修改理由包括上位法修订、与省文件存在冲突、涉及机构改革职责需调整等。
四、解读机关和联系方式
解读机关：绍兴市司法局
解 读 人：王旭波、屠云萍
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