《绍兴市人民政府办公室关于印发绍兴市个人诚信分管理办法（试行）的通知》政策解读

一、出台背景

信用评价是对社会主体信用状况的综合反映，是推进社会信用体系建设的基础性工程。目前，省发改委（省信用办）建立了自然人公共信用评价模型，对全省18周岁以上常住人口实施全覆盖评价，省内10个地市也已先后实施了个人诚信分及其应用。个人诚信分评价和应用的涉及范围广、社会影响大，我市参照周边地市，研究起草《绍兴市个人诚信分管理办法（试行）》，助推市民诚信意识和素质提高，让诚信成为全社会共同的价值追求和行为准则。

二、政策依据

本办法主要依据：

1、国务院办公厅《关于加强个人诚信体系建设的指导意见》（国办发〔2016〕98号）第二章，第二条“探索依据个人公共信用信息构建分类管理和诚信积分管理机制”。

2、国家发展改革委办公厅《城市信用状况监测预警指标 (2019年版)》，其中三级指标“29.个人诚信分建设情况”“31.信用惠民便企开展情况”。

三、制定出台的政策措施

本办法主要包含总则、个人诚信分信息、个人诚信分建设及应用、权益保护、附则五章内容。

1、总则。主要为总体要求、工作职责、适用范围等内容，明确了诚信分信息归集的合法性基础。

2、个人诚信分信息。主要为基本概念、信息构成、信息归集等内容，包括个人诚信分信息构成，明确信息目录制定、信息归集方式、信息报送主体责任等内容。
3、个人诚信分建设及应用。主要为基本框架、查询途径和激励应用等内容，包括个人诚信分实施总分1000分的评分制，评分指标、权重以及分级分类标准等，明确正向激励为主的应用导向和惠民利民的场景举措。

4、权益保护。主要为信用修复、信用异议和信息保护等内容，包括不良信息、异议信息修复的范围和处理方式及信息违规归集、披露的处置方式等。

5、附则。主要为文件试行日期。

四、解读机关

　　解读机关：绍兴市发展和改革委员会
　　解读人：何坚刚、杨佳
联系电话：85170105
