《绍兴市人民政府办公室关于停止执行部分市政府及市政府办公室文件的通知》政策解读

1、 制订的背景和意义
制发行政规范性文件是行政机关依法履行职能的重要方式，不断推进行政规范性文件动态清理工作，及时根据全面深化改革和经济社会发展需要，以及上位政策法规的制定、修改、废止情况，对本地区、本部门行政规范性文件进行有效清理，属于文件管理、行政自制的应有之义，也直接关系群众切身利益，事关政府形象。
根据《国务院办公厅关于开展涉及行政复议的行政法规、规章和行政规范性文件清理工作的通知》（国办函〔2023〕116号）和《关于开展涉及营商环境的行政规范性文件专项清理工作的通知工作要求》(浙法联办〔2023〕2号)工作要求,市司法局组织市级部门针对依据缺失、内容抵触以及不适应经济社会发展要求的行政规范性文件开展专项清理，并编制形成停止执行16件行政规范性文件的清理结果报市政府同意后向社会公布。
二、政策制定依据
文件制定的主要依据是《浙江省行政规范性文件管理办法》，该《办法》第三十条规定：“制定机关根据上级机关的要求或者认为确有必要的，可以对其制定的行政规范性文件开展专项清理或者即时清理”。
《关于开展涉及营商环境的行政规范性文件专项清理工作的通知工作要求》(浙法联办〔2023〕2号)明确本次清理重点为，不符合《优化营商环境条例》《浙江省民营企业发展促进条例》《浙江省促进中小微企业发展条例》有关规定的现行有效行政规范性文件。
《浙江省司法厅关于开展涉及行政复议的规章和行政规范性文件清理工作的通知》要求对与新修订的行政复议法不一致、不衔接、不配套的规定进行清理。比如，新修订的行政复议法扩大了行政复议范围，完善了行政复议前置规定，清理中应对不符合要求的规定进行修改、废止等。
三、主要内容及其说明
本次专项清理范围为现行有效的市政府及市政府办公室行政规范性文件，本次清理之前已宣布失效、废止或停止执行的文件不再列入本次清理范围。
《通知》主要根据文件实施部门提出的清理意见建议及理由，经审核后汇总制作了停止执行的行政规范性文件目录，涉及土地管理、创业就业、5G建设、粮食生产、生态环保、档案管理、慈善事业、复议体制改革、小微企业发展等16个文件。停止执行的理由集中为不符合现行法律法规规章或上位政策文件、原上位文件废止或修订、文件执行期限已经届满、已另行出台新政策等。
四、解读机关和联系方式
解读机关：绍兴市司法局
解 读 人：丁新潮、黄园
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