《绍兴市标准创新贡献奖管理办法》政策解读
　　一、制定背景

标准是世界“通用语言”，是参与国际合作和竞争、保障产业利益与经济安全的重要手段。2006年，原国家质检总局设立了“中国标准创新贡献奖”。2017年12月，省政府设立了“浙江省标准创新贡献奖”，并于2018年10月首次表彰了省标准创新贡献奖获奖单位。2021年7月，《浙江省标准化条例》通过，并明确指出县级以上人民政府及其有关主管部门应当按照国家和省有关规定建立并实施标准创新贡献奖励制度，推动标准创新。对标准创新贡献突出的单位实行奖励机制，有利于提升标准化工作参与主体的积极性和获得感，助力加快形成服务高质量发展的标准体系。
二、制定依据

《中华人民共和国标准化法》第九条规定：“对在标准化工作中做出显著成绩的单位和个人给予表彰和奖励”。

《浙江省标准化条例》第七条规定：“县级以上人民政府按照国家和省有关规定建立标准创新贡献奖励制度，对在标准化工作中作出突出贡献的单位和个人给予奖励”。

《浙江省人民政府 国家标准化管理委员会2021年标准化工作省部合作行动计划》（省部标联办〔2021〕2号）明确要求，推动市、县（市、区）政府积极设立标准创新贡献奖，完善国家、省、市、县标准创新奖励制度。

三、主要内容

《绍兴市标准创新贡献奖管理办法》共分为总则、组织管理、申报和评审、授奖和监督、附则等五个部分。

（一）总则。该章共5条，主要介绍标准创新贡献奖管理办法的制定目的、奖项设置、评审标准、申报原则。绍兴市标准创新贡献奖分为重大贡献奖和优秀贡献奖，每2年评审和表彰一次。其中，重大贡献奖每次表彰名额不超过3个，优秀贡献奖每次表彰名额不超过5个。

（二）组织管理。该章共5条，主要介绍标准创新贡献奖组织机构和主要职责。设立绍兴市标准创新贡献奖评审委员会（简称市评审委）、评审办公室（简称市评审办）、评审监督委员会。 市评审委由市质量强市和标准化战略领导小组相关成员组成。市评审委主任由市政府分管副市长担任，副主任由市政府分管副秘书长和市市场监管局局长担任。市评审办设在市市场监管局，市评审办主任由市市场监管局局长兼任。市评审监督委员会由市市场监管局相关分管领导、机关纪委等人员组成。
（三）申报和评审。该章共8条，主要介绍标准创新贡献奖申报对象、申报条件、评奖程序、推荐要求和公示异议处理。申报对象包括标准制修订项目和标准化试点示范项目，申报单位必须符合相关要求，且申报材料真实可靠，并由推荐单位审核通过。已获得“浙江标准”标识、市县级标准创新贡献奖的项目，应予优先推荐。评审程序包括形式审查、资料审查、现场审查、社会公示、会议评审、二次公示、审定批准等环节。市级有关主管部门负责自我推荐和下属单位推荐，各县（市、区）政府负责辖区内单位推荐，在绍的国家部委属、省属单位负责自我推荐。
（四）授奖和监督。该章共8条，主要介绍标准创新贡献奖奖励资金，申报、推荐、评审等各项工作纪律及违纪相应处罚。重大贡献奖各奖励50万元，优秀贡献奖各奖励20万元。绍兴市标准创新贡献奖评审工作实行回避制度。申报单位提供虚假材料的，5年内不得再次申报；不正当手段获奖的，撤销荣誉，追回资金，纳入信用档案管理。推荐单位未尽职责的，取消下一次推荐资格。参评工作人员违反组织纪律的，视情节处罚。获奖单位可按要求使用绍兴市人民政府标准创新贡献奖称号。
（五）附则。本章共2条，主要明确标准创新贡献奖评审实施细则的制订和办法施行时间。
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