《绍兴市行政执法协调监督工作办法》
政策解读

一、立法背景
为贯彻落实习近平总书记关于“加强省市县乡四级全覆盖的行政执法协调监督工作体系建设，强化全方位、全流程监督，提高执法质量”的重要指示要求，司法部在部分省市县乡开展行政执法协调监督工作体系建设试点，我市柯桥区被列为试点单位。同时，我省深入推进“大综合一体化”执法改革，行政执法体制机制发生深刻变化，对行政执法协调监督工作提出了新要求新任务。 
二、立法依据
本规章制定依据包括《浙江省县级以上人民政府行政执法监督条例》（2022年9月29日修正）、《浙江省综合行政执法条例》等。
三、主要内容
《办法》共5章26条，包括总则、行政执法协调、行政执法监督、组织保障和附则。主要内容如下：
（一）关于协调监督工作体制
根据《浙江省县级以上人民政府行政执法监督条例》第十三条、《浙江省综合行政执法条例》第四条、第十二条、第十四条等规定，鉴于市、县两级综合执法指导办均设在综合行政执法局的情况，《办法》设定了由市和县（市、区）人民政府统一领导下，市和县（市、区）司法行政部门负责本行政区域行政执法协调监督工作，市和县（市、区）综合行政执法指导机构负责涉及综合行政执法的行政执法协调工作，乡镇人民政府、街道办事处配合做好行政执法协调监督相关工作的工作体制，厘清了司法行政部门与综合行政执法指导机构之间在行政执法协调工作上的关系。（第三条）
（二）关于行政执法协调
《办法》第二章明确了行政执法协调事项范围，行政执法机关向司法行政部门申请行政执法职责争议协调的程序，协调开展联合执法行动的职责、具体条件和要求，协调重大执法事项职责和要求。同时，强调行政执法部门之间、行政执法与其他工作之间要加强协作配合。（第六条至第十条）
（三）关于行政执法监督
《办法》第三章明确了开展行政执法监督的主要方式、重点监督领域、调查取证方式、现场监督程序要求、作出监督处理决定的程序要求等重要内容；顺应大综合一体化改革要求，强调了司法行政部门应当对行政执法机关案件移送衔接配合情况加强执法监督和业务指导。根据司法部建立省市县乡四级执法协调监督工作体系的要求，针对全市已有76个乡镇街道开展赋权执法的新情况，规定县（市、区）司法行政部门应当统筹辖区内行政执法监督力量，对乡镇人民政府、街道办事处开展行政执法监督工作，司法所对乡镇人民政府、街道办事处的执法机构以及行政执法机关派驻在乡镇、街道的执法队伍进行日常监督检查。（第十一条至第十九条）
（四）关于组织保障
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